Regulamin konkursu przy zatrudnianiu na stanowiskach asystenta i adiunkta

w Instytucie Fizyki Molekularnej PAN w Poznaniu

§1

Zatrudnianie na stanowisku asystenta i adiunkta w IFM PAN odbywa si¢ na drodze konkursu

oglaszanego przez Dyrektora Instytutu.

§2

QOgloszenie konkursowe musi zawiera¢:

zwiezly opis badan naukowych, w ktorych bgdzie uczestniczyt kandydat,

sprecyzowane wymagania dotyczace ukonczonych studiéw wyzszych, posiadanego stopnia

naukowego i okreslenie specjalnosci naukowej kandydata,

specyfikacje dokumentéw dotgczanych do podania o zatrudnienie na stanowisku asystenta i

adiunkta, w tym:

»  ZyCIOrys,

« odpis dyplomu vkoniczenia studiéw wyzszych,

» odpis dyplomu stopnia naukowego,

« spis publikacji,

« opinie co najmniej dwéch samodzielnych pracownikéw naukowych,

. autoreferat zawierajacy zwiezla informacjg o zainteresowaniach naukowych i
dotychczasowych osiagnieciach kandydata, a takze o ewentualnym udziale w wigkszych
projektach badawczych i wiasnych planach badawezych (w objetosci nie przekraczajacej
3500 znakow drukarskich),

informacje o mozliwosci poproszenia kandydata o publiczne przedstawienie wynikéw swoich

prac naukowych w formie seminarium,

informacje o terminie rozstrzygniecia konkursu,

informacje o planowanym okresie zatrudnienia w IFM PAN - okres co najmniej dwoch lat, z

mozliwoécia przediuzenia.

§3

. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Rady Naukowej IFM PAN ds. Ksztalcenia

Kadry Naukowej, ki6ra podejmuje decyzje dotyczace publicznego przedstawiania wynikow
prac naukowych kandydatow.
Komisja zasigga opinii o kandydacie u Kierownika Zakladu / Laboratorium / Projektu

Badawczego, w ktdérym miatby by¢ zatrudniony.



§4
Wynikiem prac Komisji Rady Naukowej IFM PAN ds. Ksztalcenia Kadry Naukowej jest
sporzadzenie rankingu kandydatéw wuczestniczacych w postgpowaniu konkursowym i
przedstawienie go Dyrektorowi Instytutu.

§5
Dyrektor Instytutu podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu w IFM PAN jednego lub kilku sposrod
kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu konkursowym.

§6

Postepowania konkursowego nie przeprowadza sig, gdy zatrudniane sa w Instytucie na

stanowisku adiunkta:

« osoby, ktore sa pracownikami IFM PAN zatrudnionymi na stanowisku asystenta w wyniku
przeprowadzonego postepowania konkursowego i ktére spelniaja wymogi formalne do
zatrudnienia na stanowisku adiunkta,

» osoby, ktére bedac pelnoetatowymi pracownikami IFM PAN zatrudnionymi na dowolnym
stanowisku uzyskaty stopiet naukowy doktora habilitowanego.

§7
Wszyscy kandydaci do zatrudnienia w IFM PAN na stanowisku adiunkta bez zastosowania
procedury postepowania konkursowego musza zosta¢ zaopiniowani przez Komisj¢ Rady
Naukowej [IFM PAN ds. Ksztalcenia Kadry Naukowe;.

Regulamin zostal zatwierdzony przez Rade Naukowa IFM PAN w dniu 15 maja 2007 roku.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:

- wzor ogloszenia o konkursie

Przewodniczacy Rady Naukowej IFM PAN Prof. dr hab. Jan Stankowski

Dyrektor IFM PAN




